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Forslag till ny 6versiktsplan for Stockholms stad, dnr 2015-10143

Stockholms stad har 6versant forslag till ny 6versiktsplan till Farsta Foretagsgrupp for
yttrande. Foretagsgruppen har tidigare lamnat yttrande till ny dversiktsplan den 4 januari
2017.

Farsta Foretagsgrupp ar en medlemsorganisation som bestar av ca 50-tal foretag som
tillsammans representerar mer an 1000 arbetsplatser. Var framsta uppgift ar att verka, for
att Farsta blir en dannu battre plats for foretag, foretagande och foretagsamhet. Stockholm
vaxer och Farsta ar en naturlig del av den utvecklingen. Bade bostader och ett dynamiskt
naringsliv behovs for att skapa tillvaxt och ett expansivt Farsta.

Foretagsgruppens stallningstagande nedan avgransas i huvudsak till planens inriktning som
beror naringslivet generellt och foretagande i synnerhet.

Foretagsgruppens synpunkter pa éversiktsplanen

Overgripande synpunkter

Vi ser positivt pa att staden har angivit en tydligare inriktning och utveckling for sina
foretagsomraden (lds verksamhetsomrdden) uppdelat i renodlade verksamhetsomraden och
blandstader. Det ar aven positivt att staden pekar ut digitaliseringen som en stark
forandringsfaktor i samhallet och att staden lyfter fram det som sammanfattas i begreppet
cirkular ekonomi i stadsplaneringen.

Vi anser daremot att 6versiktsplanens planeringsinriktningar for naringsliv och
kompetensforsorjning generellt behover konkretiseras och kompletteras for att fungera som
stod for planering. Oversiktsplanen bor ocksd kompletteras med ett tydligare regionalt
perspektiv gdllande féretagande och infrastruktur.
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Naringsliv och kompetensforsorjning

Stockholmsregionen star idag mitt i ett mycket intensivt stadsbyggnadsskede, fullt
jamforbart med 1960-talets stora stadsomvandling. 140 000 nya bostdder ska byggas.
Stadens invanare forvantas ka med 50 % till 1,3 miljoner ar 2040. Det betyder i stort sett en
kraftig 6kning av antalet bostader. 50 % fler transporter av varor i staden. 50 % fler
arbetsplatser skall skapas.

Stadstillvaxt ar mao inte synonymt med endast bostader, utan det ar lika viktigt med
forutsattningar for nya arbetsplatser och féretagande. Industrier och foretagande maste fa
ta mark i ansprak.

Det ar bra att man i 6versiktsplanen lyfter fram naringslivets behov av lokaler,
markanvandning, arbetskraft och kompetensforsorjning. Vi upplever dock att nuvarande
planeringsinriktningar, sa som de ser ut nu, for naringslivet ar mer kopplat till féretag inom
handel och service som uppstar i anslutning till bostadsbyggandet. Vi ser garna att staden i
planeringsinriktningarna lyfter fram behoven for industriverksamhet och tillverkande
foretag.

Synpunkter pa ndringsliv och kompetensférsérjning

Vi har svart att se att planeringsinriktningarna fér naringsliv och kompetensforsorjning, sa
som de ser ut nu, kan fungera som vagledning for att fa fler foretagande och arbetsplatser
till stadsdelarna i Séderort och i synnerhet Farsta. Okad vigledning och konkretisering for
medelstora och storre foretag, industriverksamhet etc som verkar pa nationell/internationell
marknad behdvs for genomférande. Vi saknar resonemang fran staden i planforslaget om
markanvandning for att kunna mota ett vaxande behov gdllande foretagsexpansion och
foretagsetableringar.

Onskvirt vore att komplettera planen med utvecklingstendenserna i saval det nationella
som i det internationella perspektivet, da Stockholm ar motor i Svensk ekonomi och en del
av den globala utvecklingen. Dartill anser vi att dversiktsplanen saknar beskrivning kring hur
stadens tankta naringslivsutveckling forhaller sig till grannkommunerna och regionens
utveckling i stort.

Har bor planen kompletteras med fordjupad analys av stadens behov av olika naringar,
foretagens behov, kommande markanvandning for foretagsetableringar och innebérden av
en arbetsmarknad i férandring. Hit hor inte minst konsekvenserna av olika tekniksprang som
digitalisering etc. som kommer att paverka naringslivet och utmana stadens samhallsmodell.

For battre vagledning anser vi att "Naringsliv och kompetensforsorjning” lyfts ur kapitlet om
"Allmanna intressen” och ges ett eget utrymme. En tydlig fardriktning fran stadens sida kan
vara avgorande for foretagens investeringar och etableringar. Planen innehaller
forhallandevis fa planeringsinriktningar som ar direkt riktade mot naringslivet, foretagens
behov och prioriteringar.
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Lokala utvecklingsmdojligheter for naringslivet i Farsta

Det ar bra att man i planen efterstravar en jamnare fordelning av arbetsplatser genom att
prioritera kontorsetableringar till sdderort. Vi anser att planen behover fortydligas hur
staden ska verka for fler arbetsplatser och attrahera fler tjansteforetag till Farsta. Detta i
synnerhet som det ar i tjanstesektorn som den stora tillvaxten sker. Strategier och
inriktningar om detta behover inkluderas i 6versiktsplanen. Ett fungerande naringsliv i Farsta
ar en forutsattning for att na de andra malen i planen och i stadsdelen.

Larsboda som arbetsplatsomrade ar viktig for Farstas framtida utveckling. Vi ser positivt pa
att planforslaget gor Larsboda till ett renodlat verksamhetsomrade. Vi anser att det just nu
diskuterade forslaget att skapa ett livsmedelscentrum i Larsboda ar ett utmarkt projekt for
stadens ambitioner. Har finns stora mojligheter att starka sambanden mellan naringsliv och
stadens utbildningsverksamheter for utveckling av framtidens mat. Har ger planforslaget en
svag vagledning for stadens ambitioner till dialog mellan stad/néringsliv och hogre
utbildning. | Larsboda finns majlighet for flera branscher att etableras sig. Vi ser en risk i
avsnittet om de ”lokala utvecklingsmojligheterna” for Farsta att enbart fokusera pa
Livsmedelscentrum i Larsboda, och inte ge forutsattningar att attrahera flera industri- och
tjansteforetag till omradet.

Planens genomforande

Stadsutveckling ar oftast ett intrikat samspel mellan offentliga beslut och marknadsbeslut.
Det handlar om bostadsbyggande, anpassa transportinfrastrukturen, vidareutveckla stadens
konkurrenskraft, minska det ekologiska fotavtrycket och minska de sociala skillnaderna som
finns idag.

Att halla samman en stads utveckling och planens genomforbarhet blir darfor sarskilt
uppfordrande fér stadens ledarskap, arbetssitt och organisation. Oversiktsplanen ger ingen
konkret vagledning till hur val dagens stadsforvaltning kommer att fungera for att tas sig an
utmaningarna. Har krdavs modernisering av regelverk och stadens organisatoriska arbetssatt
for att mota utmaningar och skapa den genomférbarhet som skissas i planen.

Vi anser att planeringsinriktningarna bér kompletteras med hur stadens organisation ska
anpassas for att uppna oversiktsplanens ambition om det framtida Stockholm.
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